
INCLUSION THAT TRANSFORMS LIVES

ACTIVEAID

2ο ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ

ACCESS TO CARE AND EMPLOYMENT FOR
TRANSGENDER AND INTERSEX PEOPLE:
CREATING CONDITIONS FOR EQUALITY

ACCESS TO CARE AND EMPLOYMENT FOR
TRANSGENDER AND INTERSEX PEOPLE:
CREATING CONDITIONS FOR EQUALITY

ΜΑΪΟΣ 2026

Το ACTIVEAID αποσκοπεί να ενισχύσει την πρόσβαση των τρανς και ίντερσεξ
ατόμων στην υγειονομική περίθαλψη και την απασχόληση στην Ευρώπη

Το ευρωπαϊκό έργο ACTIVEAID επικεντρώνεται στην καταγραφή και κατανόηση των
εμποδίων που εξακολουθούν να αντιμετωπίζουν τα τρανς και ίντερσεξ άτομα στην
καθημερινή τους επαφή με το σύστημα υγείας και την αγορά εργασίας, με στόχο την
ανάπτυξη πρακτικών λύσεων που θα ενισχύσουν την ισότιμη πρόσβαση στις υπηρεσίες
υγείας και στις ευκαιρίες απασχόλησης.

Βασικά ευρήματα της έρευνας

Στο πλαίσιο του έργου, οι εταίροι υλοποίησαν:
συγκριτική ανάλυση του νομικού πλαισίου ανά χώρα, σχετικά με τα δικαιώματα των
ΛΟΑΤΚΙ+ ατόμων
ομάδες εστιασμένης συζήτησης με τη συμμετοχή τρανς και ίντερσεξ ατόμων,
επαγγελματιών υγείας και εργοδοτών και στελεχών ανθρωπίνου δυναμικού

Τα ευρήματα συγκεντρώθηκαν σε μια εκτενή έκθεση, αναδεικνύοντας:
Τη σημασία ενός ισχυρού νομικού πλαισίου (π.χ. Ισπανία και Ιρλανδία).
Κενά στην εφαρμογή, ειδικά σε αγροτικές ή συντηρητικές περιοχές.
Κοινά εμπόδια, όπως περιορισμένη θεσμική ικανότητα και ανεπαρκή πρόσβαση στην
υγειονομική περίθαλψη.
Ελπιδοφόρες πρακτικές από χώρες, όπως η Ελλάδα και η Λιθουανία.

Παράλληλα, το έργο παρήγαγε οπτικοακουστικό υλικό και ενημερωτικά γραφήματα που
αναδεικνύουν τα βασικά δεδομένα αλλά και τις προσωπικές εμπειρίες πίσω από την
έρευνα.



Εκπαιδευτικό πρόγραμμα και κατευθυντήριες γραμμές

Σε συνέχεια τις έρευνας, αναπτύχθηκε εξειδικευμένο εκπαιδευτικό πρόγραμμα για
επαγγελματίες υγείας και εργοδότες, το οποίο:

περιλαμβάνει 12 θεματικές ενότητες 
καλύπτει νομικές, ηθικές και πρακτικές διαστάσεις της ένταξης 
ενισχύει δεξιότητες όπως η συμπεριληπτική επικοινωνία και ο σχεδιασμός
παρεμβάσεων 
έχει μεταφραστεί σε αγγλικά, ισπανικά, ελληνικά και λιθουανικά. 

Μετά την αξιολόγηση από εμπλεκόμενους φορείς, διαμορφώθηκαν επίσης
Κατευθυντήριες Οδηγίες για πιο συμπεριληπτικά περιβάλλοντα στην υγειονομική
περίθαλψη και την εργασία, με πρακτικές συστάσεις που βασίζονται σε επιστημονικά
δεδομένα και εμπειρία από το πεδίο.

Τα επόμενα βήματα

Το ACTIVEAID περνά πλέον στη φάση υλοποίησης των παρεμβάσεών του μέσω:
25 εκπαιδευτικών κύκλων με τη συμμετοχή περίπου 250 επαγγελματιών από τους
τομείς της υγείας και της απασχόλησης 
δύο ευρωπαϊκών διαδικτυακών roundtables στις 13 και 19 Μαΐου 2026, με τη
συμμετοχή υπευθύνων χάραξης πολιτικής, επαγγελματιών υγείας, εκπροσώπων της
αγοράς εργασίας και ΛΟΑΤΚΙ+ οργανώσεων.

Οι δράσεις αυτές αποσκοπούν στην ενίσχυση του διαλόγου, στη διαμόρφωση πολιτικών
και στην προώθηση πιο συμπεριληπτικών πρακτικών σε ευρωπαϊκό επίπεδο.
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